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RAPORT ANUAL PRIVIND TRANSPARENTA

In calitate de societate de audit ce efectueaza auditul statutar al situatiilor financiare
intocmite de entititi de interes public, Societatea de Contabilitate, Expertiza si Consultanta
Contabila — SOCECC S.R.L. (denumita in continuare "Societatea") isi publica raportul anual de
transparenta in conformitate cu articolul 13 din Regulamentul UE nr. 537/2014 privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public.

Toate informatiile prezentate in acest raport se refera la situatia Societatii la 31

decembrie 2018, cu exceptia cazurilor in care se indica altfel.

1. Descrierea structurii juridice, organizationale si de proprietate al auditorului
Societatea opereazd ca o societate cu raspundere limitatd. Cotele partilor sociale
detinute de asociatii SOCECC S.R.L. sunt urmatoarele:

e Zegrea Eugen 93,34%);
e Zegrea Emanuel 3,33%j;
e Zegrea Laurentiu 3,33%.

Societatea nu face parte dintr-o retea, asa cum este definita la punctul 21, art. 2 din
OUG nr. 162/2017.

2. Descrierea structurii de conducere a Societatii
Societatea este condusd de administratori. Administratorii cu puteri depline a societatii
sunt Zegrea Eugen, Zegrea Emanuel si Zegrea Laurentiu.

3. Descrierea sistemului intern de control al calititii si declaratia organismului
administrativ sau de conducere asupra eficacitatii functionarii sistemului intern de control
al calitatii

In ansamblu, aceasti descriere este un rezumat al procedurilor de control al calitatii ale
societdtii, legate de aceste misiuni $i este organizatd in urmdtoarele sectiuni:

3.1 Responsabilitatile conducerii pentru sistemul de control al calitatii

3.2 Cerinte etice

3.3 Resurse umane

3.4 Proceduri de acceptare a clientilor si de continuare a relatiilor cu acestia
3.5 Efectuarea misiunilor

3.6 Monitorizare
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3.1 Responsabilitatile conducerii pentru sistemul de control al calitatii

Societatea mentine politici si proceduri de promovare a calitdti inalte, in planificarea si
efectuarea misiunilor. In timp ce conducerea societatii isi asuma responsabilitatea ultima pentru
sistemul de control al calitatii, partenerul Tnsarcinat cu responsabilitatea operationald a sistemului
societatii de control al calitatii are experienta si capacitatea necesare si corespunzatoare, precum
si autoritatea necesara pentru a-si asuma responsabilitatea operationala.

3.2 Cerinte etice

Societatea mentine politici si proceduri menite sa furnizeze o asigurare rezonabila ca
toti partenerii, personalul sdu profesional si administrativ respecta cerintele etice relevante.

Cerintele etice pentru audit si serviciile de asigurare aferente furnizate de societate sunt
in conformitate cu cerinta nationalda care a adoptat integral Codul de Etica pentru Contabilii
Profesionisti (denumit in continuare “Codul”) emis de Federatia Internationald a Contabililor
(IFAC).

Societatea aplica si cerintele etice impuse de Regulamentul UE 537/2014 cu privire la
auditarea societatilor de interes public.

Societatea le cere tuturor partenerilor, personalului profesional si celui administrativ sa
confirme anual cd au citit si Inteles codul de conduita si ca inteleg ca este responsabilitatea lor sa
respecte codul.

Politicile si procedurile sunt existente la nivel de misiune pentru a cere partenerului de
audit alocat misiunii respective sa analizeze aspectele de independenta in cursul misiunii de
audit si pentru a aborda caracterul complet al comunictiilor cu comitetul de audit sau cu cei
responsabili cu guvernanta, cand este necesar.

Contflictele de interese potentiale sunt analizate cu privire la toate misiunile potentiale
inainte ca societatea sa intre intr-o relatie comerciald sau financiard cu o tertd parte. Societatea
are stabilite politici si proceduri pentru a identifica conflictele de interese potentiale legate de
acceptarea de catre societate a unei misiuni potentiale sau de Incheierea unei anumite relatii
comerciale sau financiare cu o alta entitate.

3.3 Resurse Umane
Societarea a stabilit politici si proceduri proiectate pentru a da o asigurare rezonabila ca

are suficienti parteneri si personal profesional cu competente, capacitati si angajament la
principiile etice pentru a:
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e Executa misiunile in conformitate cu standardele profesionale si cu cerintele
legale si regulamentare aplicabile; si

e Pentru a permite societatii sa emitd rapoarte care sunt corespunzatoare in
circumstantele date.

Toti partenerii si personalul profesional sunt incurajati sd-si asume responsabilitatea
personalda pentru a se asigura ca dezvoltarea si educatia lor profesionald continua sunt
corespunzatoare rolurilor, responsabilitatilor si cerintelor lor profesionale.

Societatea Tncurajeaza personal profesional sa obtind acreditari profesionale cum ar fi
ACCA, apartenenta la Camera Auditorilor Financiari din Romania, apartenenta la CECCAR,
apartenentd la Camera Consultantilor Fiscali din Romania si urmareste parcurgerea orelor de
pregatire continua efectuate in cadrul acestor organizatii.

3.4 Proceduri de acceptare a clientilor si de continuare a relatiilor cu acestia

Societate are politici si proceduri pentru acceptarea clientilor si a misiunilor potentiale si
pentru evaluarea riscurilor misiunilor, indiferent de serviciile propuse pentru a fi furnizate.
Procesul de evaluare a riscurilor unei misiuni include aprobarea de citre partenerul care face
recomandarea si o altd aprobare a cel putin unui partener din Societate, pentru acceptarea
clientului si misiunii.

In evaluarea faptului daca o misiune poate fi acceptatd, noi analizim riscurile legate de
client si de serviciile profesionale, care includ in general urmatorii factori: caracteristicile si
integritatea conducerii; structura organizationalda si de conducere; natura activitatii; mediul
activitatii si rezultatele financiare; relatiile comerciale si entitdtile afiliate; Cunostintele si
experienta anterioare.

3.5 Efectuarea misiunilor

Societatea aloca pentru fiecare misiune de audit un partener responsabil al misiunii de
audit. Identitatea si rolul partenerului de misiune de audit respectiv sunt comunicate unor
persoane cheie din echipa de conducere a clientului si celor responsabili cu guvernanta clientului.

De asemenea, societatea se asigura ca partenerii si personalul profesional alocat
misiunilor de audit sa aiba un nivel corespunzator de competenta pentru rolul si responsabilitatile
ce urmeaza a fi efectuate. Echipa de audit este dezvoltatd insd pe baza dimensiunii, naturii si
complexitatii operatiunilor entitatii. Partenerul responsabil cu misiunea de audit analizeazd mai
multi factori pentru a stabili daca echipa misiunii in mod colectiv are capacitatile, competentele
si timpul pentru a executa misiunea de audit. Factorii luati in considerare in aceastd analiza
includ, printre altele:

¢ Dimensiunea si complexitatea activitatii entitatii
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e C(Cadrul de raportare financiara aplicabil utilizat in intocmirea situatiilor
financiare

o Consideratii aplicabile privind independenta, inclusiv orice conflict de interese

e Calificarile si experienta personalului profesional.

3.6 Monitorizare

Inainte de emitere raportului, se efectueazi o revizuire de control al calitatii pentru
serviciile de audit si de asigurare aferente. Revizuirea este efectuatd de un partener care nu este
implicat direct in misiune si care are experienta si cunostintele corespunzitoare cu privire la
standardele contabile si de audit si regulamentele aplicabile. Cel care face revizuirea este
informat corespunzator de catre echipa de audit si efectueaza revizuirea intr-0 astfel de maniera
in care se obtin cunostinte si o intelegere suficientd pentru a ajunge la concluzii.
Responsabilitatea revizorului este de a efectua o revizuire obiectivd a principalelor aspecte de
audit, contabilitate si raportare financiara pentru a documenta procedurile efectuate de revizor si
pentru a concluziona, pe baza faptelor si circumstantelor relevante cunoscute de revizor, ca
niciun aspect nu a ajuns in atentia sa care sd-1 facd pe revizor sa creada ca judecatile
semnificative facute si concluziile la care s-a ajuns nu au fost corecte in circumstantele date.

Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) a efectuat o revizuire de control al
calitatii la SOCECC SRL, ultima avand loc in decembrie 2016, obtinand calificativul A.

4. Entitati de interes public auditate

Tn cursul anului 2018, societatea a auditat situatiile financiare anuale ale urmitoarelor

societati de interes public:

e Electrocentrale Bucuresti SA,

e Compania Nationala "Aeroporturi Bucuresti" SA;

e Societatea Nationala de Radiocomunicatii SA

e Antibiotice SA lasi;

e Apavital SA;

e Societatea Romana de Televiziune.

5. Politica societatii privind independenta
Societatea are politici si proceduri pentru fiecare misiune pentru a cere partenerului de

audit alocat misiunii respective sa analizeze aspectele de independenta in cursul misiunii de
audit si pentru a aborda caracterul complet al comunicatiilor cu comitetul de audit sau cu cei
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responsabili cu guvernanta, cand este necesar. Verificarea independentei a fost efectuatd de un
partener care nu este implicat Tn misiunea respectiva.

6. Rotatia personalului si a partenerilor-cheie

Societatea a adoptat politica impusd de Regulamentul UE 537/2014 de a schimba
partenerul cheie- la o perioada de 7 ani si o perioadd de repaus de 3 ani. Ceilalti membrii ai
echipei sunt propusi la rotatie de catre partenerul -cheie in functie de client si complexitatea
misiunii.

7. Politica societatii cu privire la pregatirea continua

Societatea urmareste parcurgerea si insusirea cunostiintelor din cadrul orelor de
pregéatire continua efectuate in cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romania. Desemenea
societatea impune partenerilor si personalului profesional parcurgerea modificarilor standardelor
si legislatiei specifice activitatii de audit. Societatea va monitoriza efectuarea orelor de pregatire
continua organizate de ASPAAS.

8. Informatii financiare

Activitatea Venituri realizate in anul 2018

Audit statutar PIE 435,900
Audit statutar non PIE 100,634
Proceduri convenite 31,704
Alte servicii 40,386
Total 608,624

9. Informatii privind remuneratia partenerilor

Remuneratia fiecarui partenerilor in cadrul societatii are doud componente, remuneratie
salariala fixa pentru munca prestata si dividende distribuite in baza hotararilor AGA.

S.C. Societatea de Contabilitate , Expertiza
si Consultantd Contabilda — SOCECC S.R.L.

15 martie 2019, Bucuresti
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